DECRETO N° 35.408, DE 09 DE AGOSTO DE 2010.

Institui o Programa de Educacéo Corporativa, noit@ndo Poder Executivo Estadual, e
da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso das atribui¢cdes tngesédo conferidas pelo
artigo 37, incisos Il e 1V, da Constituicdo Estddaaendo em vista o disposto na Lei

Complementar n°® 49, de 31 de janeiro de 2003 eceaglies, na Lei n° 13.205, de 19 de
janeiro de 2007, e alteragoes,

CONSIDERANDO a necessidade de ampliar a implementacdo de pslipdblicas
mediante a valorizagdo do servidor da administragéieta e indireta do Poder
Executivo Estadual, viabilizando o seu aperfeicaggmerofissional com a implantagcéo
de programas de educacdo continuada, e atravésiad@oc de espaco que reuna
condi¢cdes que possibilitem uma expansao mais efece eficaz do conhecimento,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Poder ExeautiEstadual, o Programa de
Educacao Corporativa, que tem por finalidade comda gestdo do conhecimento, de
modo a proporcionar uma articulacdo coerente contcoaspeténcias individuais e

organizacionais de cada 6rgdo e entidade do Poxktulivo Estadual, visando ao

aprimoramento da gestao publica.

Art. 2° Para fins de implementacdo das politiceexecucédo das acdes inerentes ao
Programa ora instituido, fica criado o Comité Gestia Politica de Educacédo
Corporativa do Poder Executivo Estadual, 6rgao ultime e deliberativo, que tera as
seguintes atribuigdes:

| - definir a Politica Estadual de Formacdo e Deskimento do Servidor,
submetendo-a a aprovacao da Camara de Politicessedt - CPP;

Il - deliberar e aprovar os Regulamentos de todmsEscolas de Formacdo e
Aperfeicoamento de Servidores que ja existam ohamna ser criadas, no ambito do
Poder Executivo Estadual;

[l - deliberar e aprovar os Planos Anuais de Afades de todas as Escolas de
Formacéo e Aperfeicoamento, submetendo-os a a@Eods CPP;

IV - avaliar e validar os planos de ampliacdo eedeslvimento das Escolas de
Formacéao e Aperfeicoamento de Servidores, submetesnd aprovacédo da CPP;

V - avaliar e aprovar os relatorios de atividadestablas as Escolas de Formacéo e
Aperfeicoamento de Servidores;

VI - apresentar a Secretaria de Administracdo si@sode celebracdo de convénios
técnico-administrativos que visem ao aprimorames@ogestdo publica, através do
intercambio de metodologias de gestédo e ensin@raio; e
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VII - aprovar, anualmente, os investimentos e sasia serem destinados ao Centro de
Formacéo dos Servidores e Empregados Publicos der Fgxecutivo do Estado de
Pernambuco — CEFOSPE, a partir de proposta ddutostie Recursos Humanos de
Pernambuco — IRH-PE e analise prévia do NucleoaefBanca de que trata o inciso |
do art. 3° deste Decreto.

§ 1° O Comité Gestor sera composto pelos seguimasoros:

| - 01 (um) representante da Secretaria de Admagidb - SAD, que o presidir;

Il - 01 (um) representante da Secretaria de Plare)jto e Gestdo - SEPLAG;

[l - 01 (um) representante do Instituto de Recsiidamanos de Pernambuco — IRHPE;

IV - 01 (um) representante das Escolas de Formagdoeerfeicoamento de Servidores
formalmente instituidas;

V - 01 (um) representante da Secretaria de EducaSi&;
VI - 01 (um) representante da Secretaria da FazeS&8&AZ; e

VII - 01 (um) representante da Secretaria Espel@aControladoria Geral do Estado -
SECGE.

§ 2° O representante indicado no inciso IV do pafaganterior tera seu nome indicado
pelos dirigentes das escolas.

§ 3° O mandato dos membros do Comité Gestor séda (t#ois) anos, prorrogaveis por
igual periodo, salvo o do representante das Esdel&ormacéo e Aperfeicoamento de
Servidores formalmente instituidas, cujo mandat@ = 01 (um) ano, ndo sendo
admitida a reconducao.

Art. 3° O Comité Gestor sera auxiliado por 03 fti§cleos:

| - Nucleo de Governancga, cabendo-lhe, em especial:

a) elaborar a Politica de Formacéo e DesenvolvioneéatServidor, no @mbito do Poder
Executivo Estadual, a partir do resultado do precede Avaliacdo de Desempenho,
para aprovacéao pelo Comité Gestor;

b) elaborar o Regimento do Centro de Formacao dosddres e Empregados Publicos
do Poder Executivo do Estado de Pernambuco — CEEQP&a aprovacdo pelo

Comité Gestor;

c) fomentar a criacdo e implantacdo de Escolasalmacédo e Aperfeicoamento de

Servidores, nos 6rgaos e entidades do Poder Exedtgiadual, auxiliando no processo
de formatacéo da estrutura funcional;
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d) difundir propostas de novos instrumentos témi@ organizacionais para a
implantacéo da gestéo por resultados;

e) viabilizar a transferéncia das tecnologias gaagma todos os 6rgéos e entidades, no
ambito do Poder Executivo Estadual;

f) analisar e emitir parecer sobre os Regimentteyrios das Escolas de Formacao e
Aperfeicoamento de Servidores que ja existam ohamna ser criadas, no ambito do
Poder Executivo Estadual, para aprovacao pelo @d@estor;

g) analisar e emitir parecer sobre os planos ddiagdp e desenvolvimento das Escolas
de Formacao e Aperfeicoamento de Servidores, na@uhd Poder Executivo Estadual,
para aprovacéao pelo Comité Gestor;

h) elaborar Plano Sistémico de Integracdo da Tegrmbda Informac&do no ambiente da
educacao corporativa, para apreciacdo do ComitGes

i) propor ao Comité Gestor a celebragdo de congét@onico-administrativos com
instituicdes publicas e privadas, nacionais e maeonais, visando ao aprimoramento
da gestao publica;

j) analisar e emitir parecer sobre os investimemtagcursos a serem destinados ao
Centro de Formacdo dos Servidores e Empregadosc&silnlo Poder Executivo do
Estado de Pernambuco — CEFOSPE, para aprovacaGpelibé Gestor;

k) auxiliar os orgaos, entidades e empresas vidoslao Poder Executivo Estadual na
formatacdo de politicas de valorizagdo do servidempregado publico, utilizando as
acOes de educacéo corporativa;

[) acompanhar a aplicabilidade do programa a secido pelas Escolas de Formacao
e Aperfeicoamento de Servidores;

Il - Nucleo de Estudos, Pesquisa e Extensédo, cabibied em especial:

a) coordenar foruns de discussdes tematicas pappgcdo de planos, programas e
acOes de formacgé&o e desenvolvimento do servidor;

b) promover debates, estudos e pesquisas em torpakl do Estado e de questbes
pertinentes a Administragédo Publica;

c) propor ao Comité Gestor acdes que visem a ingyiéam os conceitos de exceléncia
na gestao publica, no ambito do Poder Executivadtst;

d) propor ao Comité Gestor a celebracdo de consécnico-administrativos com
instituicbes publicas e privadas, nacionais e maeionais, visando ao aprimoramento
da educacéo corporativa;

e) propor a realizacdo de concursos monografi@s, gprovacao pelo Comité Gestor;
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f) realizar pesquisas motivacionais;

g) fomentar a producdo cientifica dos servidoresmpregados publicos do Poder
Executivo Estadual;

h) desenvolver e aplicar pesquisas dirigidas asia@ologias na gestédo publica;

i) promover a sensibilizacdo dos 6rgdos e entidgoes a aplicabilidade dos
conhecimentos adquiridos no Programa de Educacgmfadiva;

j) planejar, coordenar, orientar, controlar e aradi execucao de atividades inerentes a
projetos especiais;

[Il - Nucleo de Educacéo Corporativa, cabendo-¢ime especial:

a) consolidar o plano anual de atividades das Bsat¢ Formacao e Aperfeicoamento
de Servidores, no ambito do Poder Executivo Estagiama aprovacao pelo Comité
Gestor,

b) analisar e emitir parecer sobre os relatorioatdades das Escolas de Formacéao e
Aperfeicoamento de Servidores, no ambito do Podeec&ivo Estadual, para
apreciacao pelo Comité Gestor;

c) analisar e emitir parecer sobre os relatoritetives ao pagamento de instrutores e
coordenadores para aprovacéo pela SAD;

d) propor ao Comité Gestor projetos com vistas imipa¢cdo dos procedimentos
relacionados a educacao corporativa dos servidgerapregados publicos, no ambito
do Poder Executivo Estadual,

e) elaborar, para apreciacdo do Comité Gestorefoojde captacdo de recursos
financeiros para a consecucao das acdes estratégieucacdo corporativa;

f) propor ao Comité Gestor a celebracdo de congétéonico-administrativos com
instituicdes publicas e privadas, nacionais e maeonais, visando ao aprimoramento
da educacéo corporativa, na area de sua competéncia

g) assegurar e monitorar todos os convénios té@uounistrativos celebrados;

h) elaborar e propor o Sistema de Educacdo a Ristgpara apreciacdo pelo Comité
Gestor;

i) elaborar e propor o Plano Anual de Cursos denBgéo das carreiras de gestao
administrativa, planejamento, orcamento e gestiam#ole interno;

j) analisar e emitir parecer sobre os relatériagmgais dos cursos inseridos na alinea
“I”, para apreciacao pelo Comité Gestor;
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k) analisar e emitir parecer sobre os requerimedmsfastamento do servidor ou
empregado publico, para fins do disposto no Deanét82.487, de 17 de outubro de
2008, para posterior aprovacéao pela Secretariadd@mstracao;

) propor o projeto de implantacido do Cadastro tmie Instrutores, Coordenadores e
Tutores, para os fins do disposto no Decreto 8130.de 06 de junho de 2007, para
deliberacédo e aprovacédo pelo Comité Gestor;

m) prestar orientacdo técnica as unidades de mrhrgmanos em assuntos pertinentes
a educacao corporativa;

n) propor a padronizacdo dos processos e da dotagdena serem utilizados pelas
Escolas de Formacao e Aperfeicoamento de Servidores

Paragrafo unico. Os Nucleos ora criados integrazdestrutura administrativa da
Secretaria de Administragéo.

Art. 4° Fica criado o Centro de Formacao dos Sere&l e Empregados Publicos do
Poder Executivo do Estado de Pernambuco — CEFO&8&9 vinculado ao IRH-PE,
cabendo-lhe as atividades inerentes ao desenvoitonega educagédo corporativa no
ambito do Poder Executivo do Estado de Pernambuco.

Art. 5° Competira ao CEFOSPE, dentre outras atiléda

| - ministrar programas de educacéo corporativan @ividades de treinamento e
desenvolvimento técnico nas areas de atuacao der Egdcutivo Estadual,

Il - promover e organizar ciclos de conferéncias)p®sios, seminarios, palestras e
outros eventos assemelhados;

[Il - promover cursos de especializacdo, em niegbdls-graduacéo lato e stricto sensu,
mediante as disposi¢des autorizadas pelo Comit®iGes

Art. 6° Constituem recursos do CEFOSPE:

| - dotagBes orcamentarias especificas;

Il - repasses de entidades publicas ou privadas;

Il - recursos decorrentes de convénios firmadas 6ogaos, entidades ou fundos, cujo
objetivo seja compativel com suas atividades, eri@ados pelo Comité Gestor da
Politica Estadual de Educacao Corporativa;

IV - recursos de outras fontes.

Paragrafo Unico. O saldo positivo apurado em cadackio sera transferido para o
exercicio seguinte, a crédito do CEFOSPE.
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Art. 7° O Programa ora instituido tem como subpogrs o disposto nos Decretos n°
30.517, de 06 de junho de 2007, e n° 32.487, ddeldutubro de 2008, e respectivas
alteracoes.

Art. 8° As despesas decorrentes deste Decreto r&orra conta de dotagbes
orcamentarias proprias.

Art. 9° Os casos omissos serdo resolvidos pornmda Secretario de Administracao.
Art. 10°. Este Decreto entra em vigor na data depsiblicacao.

Art. 11°. Revogam-se as disposi¢cdes em contramoggpecial o Decreto 23.250, de 14
de maio de 2001.

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS, em 09 de agost®@&0.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado

NILTON DA MOTA SILVEIRA FILHO
JOSE FRANCISCO DE MELO CAVALCANTI NETO
POLICIA CIVIL DE PERNAMBUCO
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
UNIDADE DE CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
GERALDO JULIO DE MELLO FILHO
DJALMO DE OLIVEIRA LEAO
LUIZ RICARDO LEITE DE CASTRO LEITAO
FRANCISCO TADEU BARBOSA DE ALENCAR
JOSE RICARDO WANDERLEY DANTAS DE OLIVEIRA
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